Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados
APAC de Santa Barbara/MG
: Rua Dois, s/n®,Bairro Sdo Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
i Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS 003/2024
A

A APAC - Associacio de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de Santa Barbara/MG,
no uso de suas atribui¢des, com fim de contratar funciondrios para compor seu Quadro
Funcional, promove selegdo simplificada - Edital 003/2024 nos termos seguintes:-

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagdo das Leis do ‘Trabalho) Lei 13. 619/2014
Resolucdo da Secretaria de Estado e Justlga e Seguranga Publica - SEJUSP n° 166/2021 e Lei
11.778/2008 (Lei do Estagténo)

1. DO OBIJETO:

O objeto do presente processo sxmphf’cado € a contratacdo de funciondrios por prazo
indeterminado e a formag&o de cadastro de reserva, Conforme especificagdes e condi¢des
gerais contidas neste Edital. ~

2. DOS CARGOS E VAGAS:

REGIMEDE |

CARGOS VAGAS ; | REMUNERACAO

‘ TRABALWO = = .

| Supervisor (a) de| Cadastrode | 44 horas - : 'A%mensais o
Oficinas Reserva | semanais L
Estagiario(a) 01vaga | 20 horas ~ |RS 732,64 mensais
Administracdo semanails. | -
Estagiario(a) Juridico O0lvaga | 20 horas . lR$ 732,64 mensais

semanais 5 -

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Supervisor(a) de Oficinas
3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio comp!etct '
3.1.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar e

Administracdo, nogdes de empreendorismo, Codigo de Etica e conduta dos

colaboradores das APACs.

3.1.3 Descri¢gdo Sumadria: Coordenar oficinas |nsta|adas nos regimes e‘o setor
de laborterapia; Supervisionar todos os cursos profissionalizantes do CRS;
Promover, em conjunto com a equipe administrativa e a rede social local a
insercdo profissional dos recuperandos, no mercado de trabalho.

3.1.4 Atribuigdes/Tarefas

v’ Participar semanalmente da reunido administrativa;
v/ Supervisionar as oficinas; ' Wﬁ
wiana radora Prmﬁsoﬂo

“"&"ch Santa B&rbar




Associacido de Protecdo e Assisténcia aos Condenados
APAC de Santa Barbara/MG
Rua Dois, s/n°,Bairro Sao Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35. 960-000

w Yo

Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletwosantabarbara@fbac com.br

\/Superwsuonar as cantinas em consentumento com Encarregado de
Tesouraria}

v/ Supervisionar a manutencdo geral do C.R.S.;

v/ Solicitar compra de material para as oficinas e manutencao.

v/ Supervisionar Manutengdo na oficina de informatica;

v/ Auxiliar na organizacdo de cursos e treinamentos, principalmente naqueles
cuja tematica serd a profissionalizagdo dos recuperandos;

v’ Zelar pelo funcionamento das oficinas de trabalho, com geragdo de receita
para a APAC e fomento de postos de trabaiho para os recuperandos;

v Fiscalizar e administrar os recursos necessérzos para manter em constante
funcionamento da Laborterapia e das oflc:nas profissionalizantes;

v Zelar peia cr;atxwdade dos trabalhos da taborterapna e das oficinas

v Elaborar plamiha de carga horarra de trabtho em obras e oficinas, com os
respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo
aos recuperados; . , s,

v Observacado: os valores de&erae ser dec:dtdos peia Diretona/Gerencna Geral;

v Monitorar hordrios de funmonamento e freqwéncna dos recuperandos nas
oficinas profissionalizantes e IabOrterapJa,

v Emitir parecer a respeito dos contratos de oficin da A AC com terceiros;

v’ Realizar reunides periddicas para garantir a

seguranga das oficinas. . .
v" Elaborar projetos para instalagdo e femento de oficir roﬁssmnahzantes
3.1.5 Caracteristicas da Fung¢do: As tarefas sao pouco,pad ‘onizadas exugmdo
decisBes simples. Responsabilidade por numerano, maquinas, equipamentos e
principalmente pela organizagdgo dos trabalho

recuperandos que trabalham nas obras, laborterapia e oficinas.

';’desenvolvidos_ pelos

3.1.6 Competéncias: .
v" Conhecimentos: Ensino médio completo; Conhectmento do método APAC,

v’ Habilidades: Habilidade de comumcagaoede reiac;onamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capac!dade de concentragdo e
organizacao, Liderancga, Empreendedorismo.

v/ Atitudes: Ter respeito a lideranga; Visdo apurada das tendéncias de
profissdes do mercado regional. Trabalho effi‘f‘?‘ede com as forgas locais que

atuam na insercdo de presos. Ter crenga na possibilidade de mudanga do ser
humano; Sensibilidade e percepc¢do apuradas a respeito do preso, da equipe
de funciondrios, familiares e voluntarios; Ter iniciativa e postura profissional.

3.2 Estagidrio(a) em Administracdo (Lei 11.778/2008 - Lei do Estagidrio) — Sem
vinculo empregaticio

3.2.1 Grau de escolaridade: Preferencialmente cursando o 52 periodo em
Administragao.
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3.2.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, habilidade em Excel;
Regulamentos Disciplinar e Administrativo. Cédigo de Etica e Conduta dos
colaboradores das APACs.

3.2.3 Descrigdo Sumdria: Atuar na organiza¢do do setor Administrativo e
Financeiro da APAC. ’

3.2.4 Atribuicdes / Tarefas:
v" Participar semanalmente da reunido administrativa;

v Organizar documentos;

v' Elaborar planilhas financeiras;

v" Atender e agendar ligagdes; :

v" Atendimento ao publico quando necesséno,

/ Atuar na drea de conhecimento para - qual foi contratado, assumindo o

. méXImG de tarefas pertmentes a area, sab a orientacgdo e fiscalizagdo do
seu responsével hlerérqmco '

3.2.5 Requisitos Especiﬁcos ,
v" Conhecimentos: thecamentos em administracdo, conhecimento na

area de informatica e coﬁheamento sob matodo APAC;
v Habilidades: Habilidade de comumcag:ao e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em -equipe; Capacidade de
organizacdo e concentragao; Cr:atwadade, Atend:mento ao publico;
: Disponibilidade para constante estudo e atuahzagéo para a area de
conhecimento em que atua. '
v’ Atitudes: Ser paciente, ter lmc;atwa, capac«:fade cte toferA
repetitivas, maturidade no trato com pessoase sltuagoes.

vidades

3.3 Estagiario(a) Juridico (Lei 11. 778/2008 - Let do Estagfarlo) — Sem vinculo
empregaticio , .

3.3.1 Grau de escolaridade: Prefereﬁf:’ié;fﬁieht
Direito.

rséndo o 52 periodo em

4 3.3.2 Conhecimento especifico: Metodologia PAC Conhecimento e

" Execucdo Penal (Lei 7.210/1984) Regulamentos E&Sc;plmar e Admmlstratlvo
Codigo de Etica e Conduta dos colaboradores das APACS

3.3.3 Descri¢do Sumaria: Cuidar do acompanhamento da Execucéo Penal dos
Sentenciados em cumprimento de pena na APAC (Recuperandos).

3.3.4 Atribuig¢des / Tarefas:

v Participar semanalmente da reunido administrativa;

Vv Atuar na area de conhecimento para a qUaI foi contratado, assumindo o
maximo de tarefas pertinentes a drea, sob a orientagdo e fiscalizagdo do seu
responsavel hierarquico.

3.3.5 Requisitos Especificos:

Vv Conhecimentos: Conhecimentos na area de direito; conhecimento na area de
informatica; Conhecimento do Método APAC;

v Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de organizagdo e
concentracgdo; Criatividade; Atendimento ao publico; Disponibilidade para
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constante estudo e atualizacdo para a drea de conhecimento em que atua;
Vv Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situagdes.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:
4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderdo ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Sele¢ao Simplificada, quando do surgimento
de vagas durante o periodo de validade deste edital, serd o da Lei 11.778/2008 (Lei do
Estagiario) para os cargos de Estagiario e o da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT para
os demais.cargos. Esse regime ndo envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista
no Art. 41, da Constitui¢do Federal.
4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos aos cargos regidos pela CLT, que
porventura sejam convocados para contratagdo sera por prazo indeterminado. O candidato
selecionado, quando do surgimento de vaga e, possivelmente convocado na forma do item
6.5, devera apresentar-se na sede da APAC DE SANTA BER&ARA/MG — Rua Dois, s/n® —
S30 Bernardo - Santa Barbara/MG — CEP. 35960-000, para assinatura do contrato, munido
das copias e originais dos seguintes documentos: .
4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
4.2.2 Carteira de Identidade; !
4.2.3 CPF; '
4.2 .4 Carteira Nacional de Habilitagdao (quando exxgtda)
4.2.5 Comprovante de Enderego;
4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com mdacagao do umero, agenc
4.2.7 Copia de Historico escolar;
4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declaradas o currlcu%o‘ ’
4.2.9 Documento comprobatério de que estd em dia com o Servn;e Militar (se de sexo
masculino); ’ ~
4.2.10 Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estda em dia com as
obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral, ou Declaragdo q}e Justificagdo.
-4.3 A n3o apresentagdo de qualquer dos documentos eki‘gidosv no item anterior ensejara
convocacdo do candidato subsequente, na forma do item 65 2, caso a auséncia ndo seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.

jbanco;

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condigbes necessarias para o desenvolvimenfddas atividades, especialmente:
5.1.1 Computador e impressora para 0 processamento & analise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC; .

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equnpamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecdo sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o interessado deverd realizar inscri¢gdo no cargo desejado
no periodo de 18 a 25 de abril de 2024 por meio eletronico para o seguinte e-mail:
procseletivosantabarbara@fbac.com.br (até as 23h59m do dia 25 de abril de 2024).

Para validag¢do da inscri¢do é imprescindivel que os documentos pessoais, comprovante de

- v
Administradora Provisério
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experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae (devera ser enviado com o
cargo pretendido), certificado de formagdo/escolaridade e certificado de qualificacdo
profissional, CNH, sejam anexados em arquivos em PDF e encaminhados no endereco
eletrdnico acima.
: 6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato, em apenas 01 cargo deste Edital,
: ficando eliminada toda ou qualquer inscrigdo posterior a primeira, independente se o fato
ocorreu por motivos de auséncia de documentagao, escolha errada de cargos, etc.
6.1.1.2 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a APAC
do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que
constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, sendo
cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma
da lei. .
6.1.1.3 O candtdato sefa ‘desclassificado rmedaatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatidao, lrregular;dade ou falsidade em qualquer dos
atos prestados ou documentos apresentados e, se verlfrcada auséncia de comprovagao de
informacgdes exigidas. .
6.1.1.4 A inscricdo implica o conhecimento e téc:ta aceltagao das condigdes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar\ desconhecimento, sob nenhuma
hipotese.
6.1.2 Analise curricular (classificatoria): consubstanc:ada na quahflcagao técnica e/ou na
metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos socsa;s A Andlise Curricular sera
realizada internamente pela Comissdo de Selecdo da APAC, no p gs‘lodc de 26 de abril de
2024. .
6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comissao de selega '
convocacdo. A Entrevista sera realizada de maneira presencial nodia 03 de maiode 2
6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a 60% na entrewsta serﬁo automatlcamente
eliminados. . -
6.1.4.1 O n3o comparecimento na etapa de entrevasta com”membros da comissao
.(classificatorio), por quaisquer motivos, provocara a esclasstitcagan do candidato ausente.

ss;ﬁcatorto) Medlante

6.2 DA DIVULGACAO E COMUNICAGAO:

6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas resultado final,
homologagdo deste edital e demais divulgacdes deste processo seletivo simplificado, serdo
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de
Santa Barbara/MG. ’

6.2.2 Toda a comunicac¢do direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item 6.1.1. O processo
seletivo ndo sofrerd alteragdes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos candidatos.

6.3 DA COMPROVACAO DE TIiTULOS: .

6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos de todos candidatos corvocados,
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverao ser comprovados a
partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (frente e verso), bem como os demais dados
e informacdes descritos neste Edital no ato da inscrigdo através do enderego eletrénico
constante no item 6.1.1

6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclusdao de cursos deverdo ser enviados/anezﬁ
sihar |

: sério
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juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de “arquivos em PDF” no
ato de sua inscricdo até as 23h59m. do dia 25 de abril de 2024.

6.4 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

6.4.1 A convocacdo dos candidatos selecionados ocorrera de acordo com a disponibilidade
de vagas, respeitando a homologagdo do resultado final deste processo seletivo, o prazo de
validade do mesmo, bem como a apresentagdo de todos os documentos exigidos no item
4.2,

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC de Santa Barbara/MG cancelar o edital

simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO
6.5.1 Apos a convocagao 0 candldato tera um prazo de QZ ,o:s) dias para apresentar-se
para contratagao. }
6.5.2 A ndo apresentagﬁa, a:candidat@ convocade no Ioca! e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candxdato seiecionado e classificado na posicdo subsequente, o
qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (doss) dias a partlr da data de convocagao no
mesmo local, munido dos documentos ex:gtdos «

7. SELECAO: - '
7.1 Comissdo de Selecao: composta por 03 pessaas atuantes em
Administrativa da APAC. '
* 7.1.1 A presidéncia da Comissdo serd exerc‘i(fa peia
* Barbara/MG. . '
7.2 Analise curricular (classificatério): 26 de abril d
7.2.1 O resultado da Anélise de Curriculo sera divulgad
publicagdo conforme descrito no item 6.2.1. ‘
7.3 Entrevista criteriosa com membros da comiss vadesel
de 2024, mediante convocagao. . ~ -
7.4.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocacao. doscandidatss;z‘}assmcados conforme
: , definicio da Comissdo de Selegdo da APAC de Santa Sarbara/MG‘ «
i 7.4.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva con tantes neste edital, serdao
convocados para entrevista presencial e deverdo estar dispomv a sede APAC de Santa
Barbara no dia e horario a ser informado prevnamente; devendo aguardar a sua vez,
conforme chamamento da Comissdo de Selegao; ' ’
7.4.1.3 O resultado da Entrevista com membros da comissao sera divulgado no dia 06 de
maio de 2024, mediante publica¢do conforme descrito no item 6.2.1.

a de diregdo, técnica e

c}a APAC de Santa

ficatorio): 03 de maio

7.5 Pontuacdo e Selecdo:

7.5.1 A analise curricular (classificatdrio), tera a segumte pontuagao de acordo com as
comprovacdes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos descritos:
7.5.1.1 Comprovacdo profissional ininterrupta e/ou intermitente na d4rea de gestdo,
metodologia e/ou disciplina e seguranga exercida em qualquer das unidades APAC filiadas a
FBAC e/ou na prépria FBAC, desde que obedecido o disposto no item 12.1, sendo: 01 ponto
por um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado, 02 pontos por um periodo
compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho comprovado. e 05 pontos por um perlodo
superior a 02 anos de trabalho comprovado;

7.5.1.2 Curso técnico e de qualificagao profissional reIacuonada a vaga, com CW
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igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 3 pontos;
7.5.1.3 Curso de graduagdo em dreas afins, reconhecido pelo MEC, quando o mesmo nao
configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada, chegando ao maximo
de 06 pontos);
7.5.1.4 Curso de pdés-graduagdo lato sensu em dreas afins (com carga horaria superior a
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao maximo de 06 pontos;
7.5.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Capacitagdo do Método
APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formagao de Voluntarios, Curso de Capacitagdo para
funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para recuperandos, Jornadas
de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc '), com certificado emitido pela FBAC,
'TIMG, TIMA ou APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso: 03 pontas 02 cursos: 06 pontos e 03
‘ou mais cursos: 10 pontos. . '
7.5.1.6 Ndo serdo pontuados os certificados sei iema deﬂmdo com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem conteude programatico, e também 0s cursos a distancia que ndo
contenham cédigo de venfzcagao e/ou identificacdo ;undlca do estabelecimento promotor
do referido curso. .
7.5.3 Entrevista criteriosa_com membros da Comissdo_ de Selecao (classificatdrio) serd
realizada de forma presencial pela cam" s30 da APAC Santa Barbara/MG, tendo como base
avaliativa os critérios dispostos no |temrj Atividades e Reg asicos (Perfil Necessdrio)
e as informacdes curriculares apresentadas mdw;dualmente po candidato (70 pontos).

7.6 Tabela Resumo da pontuagao:

ETAPA

Analise curricular

Entrevista com comissao de sele¢ao
TOTAL

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO: . :
8.1 A divulgacdo do resultado final deste Processo Seletlvo ocorrera no dia 07 de maio de
2024, através da publicagdo do referido resultado no site ,da,,EBAC (www.fbac.org.br), bem
como nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG. e ;
8.2 A classificagdo sera definida mediante o soma 6rio yontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratacao lmedlata aque?e*s melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, seraoutll!zados 0s seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:
8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto r
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
8.3.2. Maior pontuag¢do na entrevista com a Comlssao de Selegdo da APAC de Santa
Barbara/MG. ‘

para'grafo Unico do artigo 27 da

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: :
9.1 O processo seletivo terd validade de 03 (trés) meses, contados a partir da homologacio
do resultado final da selecdo.

10. DOS RECURSOS:

: 10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edltal perante a APAC San 7
1 T s
1 jaria o de Vi
wiaria e 4 .
dora Provisério
E»» Admint 2 Barbara
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Barbara/MG, quem ndo o fizer até o segundo dia util que anteceder o ultimo dia da inscrigdo,
em relacgdo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selegdo deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias,
contados da data da divulgagdo do resultado de etapas ou final, sob pena de preclusdo;
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e

subscrita, devendo 0s mesmaos serem enviados no e-mail
procseletivosantabarbara@fbac.com.br, com o titulo “Recurso processo seletivo 003/2024
- APAC SANTA BARBARA/MG-MG - Recorrente: (nome completo do candidato
recorrente); "

10.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do protc::o%o do recurso;
10.5; Ndo serdo reconhecidos os recursos 1ntempestwos e nao serao acolhidos 0s
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos; .
106 O candzéat"” deveré ser-claro, consistente e objet:vo em seu pleito. Serdo
liminarmente mdefertdos e %o serdo apremados 0s recursos que forem apresentados:
I. Em desacordo com as especnfscagﬁes contidas neste edital;
Il.  Fora do prazo estabelecido;
Ill.  Fora da fase estabelecida; / o
IV.  Sem fundamentagdo logica e consxstente
V.  Com argumentagdo idéntica a outros recursas* '
VI. Contra terceiros; \
VIl.  Recurso interposto em coletivo; ‘ ‘ « .
VIll.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora de P'" casso&eietwo

11. DA HOMOLOGAGAO: . * e
11.1 N3o havendo contestagdes, este edital sera homofcgadﬁ 02 dias uteis apos a data da
publicacdo do resultado final, ou seja, em 10 de maio de 20 homologagao sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas, , sociais da APAC.

11.2 Havendo contestagdes, e caso a comissao decida ser necessano,a ‘data da homologacio
.do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escritad&comlssao que também
serad publicada no portal da FBAC (www.fbac.org. br), bem como nas_;redes sociais da APAC
de Santa Barbara/MG. . . '

12. DISPOSICOES FINAIS:
12.1 E vedada a participacdo no edital de empregades da APAC de Santa Barbara/MG que
percebam remuneragdo superior a estabelecida neste £dital bem como a de ex-empregados
da APAC de Santa Barbara/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio
com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE; .

12.2 E vedada a participacdo, neste Processo Seletiva, de parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros dos Orgdos Administrativos e Representativos da APAC,
bem como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da Comtssao
Coordenadora do Processo Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administracdo Publica, e
considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias., Portanto, estd vedada a
contratagao para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado )

AdmintstradO“ "Mo
Apac Santa Barbera




Associacao de Protecédo e Assisténcia aos Condenados
APAC de Santa Barbara/MG
Rua Dois, s/n®, Bairro Séo Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragdo, manifestando estar ciente do que
esta previsto no item 12.% deste edital e que ndo é servidor ou empregado publico, sob pena
de responder por falsidade ideoldgica, conforme Art. 255 do Codigo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscri¢do, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e
respectivas pontuagoes.

12.5 A classificagio e aprovacdo de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de
contratacdo imediata, podendo a APAC de Santa Barbara/MG, assim proceder conforme sua
disponibilidade e necessidade. ' .
12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o ac
certame, que sera feito mediante divulgagao no site
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.
12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comis

mpanhamento de todas as fases do
{www.fbac.org.br), bem como

idora do Processo Seletivo.

Administradora PwWSé
APAC de Santa Barb:




